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1. INTRODUCCIÓN

En los últimos años la Dirección de tránsito de Cartagena, ha enfrentado cambios sustanciales, y todo indica que seguirá agravándose contribuyendo un peligro cierto que se cierne sobre la calidad de vida urbana.  El explosivo aumento de motociclista y automóviles con indiscriminado deseo de no acatar las debidas normas de tránsito, motivo por el cual se ha visto la necesidad de mejorar la productividad y la calidad en el servicio, productos y procesos para alcanzar ventajas competitivas que permita fortalecer la confiabilidad de los usuarios. Algunas de las estrategias con las cuales la organización puede alcanzar este objetivo es el mejoramiento del recurso humano,(INCREMENTO DEL CUERPO DE AGENTES DE TRANSITO)  y la implementación y diseño de un sistema de gestión frente al plan de movilidad en el distrito de Cartagena y su incidencia en  todo el Área Metropolitana,  durante los próximos cinco años, Comienza entonces la idea de presentar el proyecto para conseguir las metas que el mismo plan de movilidad requiere y que  contribuya a lograr las metas gubernativas.

Los fuertes impactos negativos de la congestión, tanto como inmediatos como de largo plazo, exigen esfuerzos para mantener el control mediante el diseños de políticas y medidas apropiadas, todo señala que se debe realizar el conjunto de acciones sobre la oferta de ampliación  o incremento del cuerpo de agentes de transiten la ciudad de Cartagena , el control de la congestión  forma parte de la elaboración de una visión estratégicas de largo plazo del desarrollo de una ciudad,conpativilizar la movilidad, el crecimiento y la convertibilidad, tan necesarias actualmente, con la sostenibilidad y calidad de vida  que exige una alta capacidad profesional y de liderazgo por parte de la administración
La administración distrital en su parte estructural es la primera autoridad en materia de tránsito y transporte la cual se le ha manifestado las necesidades que tiene la ciudad de Cartagena en el tema de la movilidad

 La administración por factor funcional le corresponde crear y diseñar las políticas en materia de tránsito y transporte, los estudios realizados y los análisis hechos al interior de la misma, nos informan de un incremento acelerado en el parque automotor en todas sus modalidades y servicios, en especial de Motocicletas las cuales al estar vinculados en una alta accidentalidad de accidentes de tránsito.

 la congestión vehicular se aumenta debido al escaso número de Agentes de Tránsito,  siendo  una de las Ciudades con un gran número de  personas que llegan por el desplazamiento como consecuencia del conflicto armado, de la misma forma  y parte de políticas de necesidades económicas, con el país vecino, (Venezuela)  y el incremento en temporadas donde se duplica el parque automotor por ser una de las ciudades de Colombia  más visitadas a nivel nacional e internacional, así las cosas la incorporación y matricula de motocicletas en el Área Metropolitana  más alto en el país, se debe tener en cuenta que por ser una ciudad con problemas de espacio público y transporte informal, en gran escala, el plan de movilidad estructural  de lo anterior resulta la necesidad imperiosa de ejercer control a través de todas las estrategias que puedan desarrollarse, entre la más destacadas y rápida es el incremento del recurso humano en cabeza de los agentes de tránsito y transporte, funcionarios investidos de autoridad de tránsito y de policía judicial para el cometido mismo que emana de la constitución política.
El presente proyecto requiere una aceptación plena en todas y cada una de sus necesidades expuestas, ya que, en los últimos años, la ciudad de Cartagena requiere obligatoriamente controles para PROTEGER LOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DE LOCOMOCIÓN Y SEGURIDAD VIAL QUE SE RESUME EN SEGURIDAD HUMANA DE LOS USUARIOS DEL TRANSITO Y TRANSPORTE QUE SOMOS TODOS Y CADA UNO DE LOS COLOMBIANOS Y EXTRANJEROS QUE VISITAN LA REGIÓN CARIBE.
De nada serviría contar con una vía congestionada cohibiendo al ciudadano la libre locomoción como está contemplado en nuestra constitución política (art 24)

si no se cuenta con los controladores y reguladores que tienen que ejercer dicho control sobre las conductas y comportamientos de conductores y contraventores, terminaría siendo la ciudad un caos que no tiene avance hacia delante ni atrás porque no existe el poder vigilante del estado. Este proceso requiere igualmente de la adquisición y entrega de equipos a los controladores del sistema los que se relacionan en las necesidades del proyecto

Respecto al proceso EDUCATIVO que debe seguirse en la implementación de las políticas de transito actuales es necesario el apoyo del área de educación dirigida a todos los actores, en todas etapas y momentos de su actividad y locomoción, aumento de personal y de aulas didácticas y académicas por sectores cardinales de la ciudad, ya que el transporte masivo es integral en todos los sectores de la ciudad, se requiere para este desempeño académico del monitores por parte de la autoridad de   vigilancia de tránsito por medio  de salas de sistemas audiovisuales  para valorar el comportamiento ciudadano y de los conductores en sistema de circuitos cerrados,  donde se analice cada actividad de los comportamiento de todos los actores, manejo de estadísticas, tiempos, respuestas  y valores, incluida la capacidad de reacción  de la autoridad de tránsito en los distintos sectores que implique el sistema de transporte masivo y demás servicio público, tanto individual como colectivo y  las determinantes del plan de Desarrollo y movilidad  de tráfico, en casos de accidentes de tránsito  y flujo vehicular caótico, pantallas de televisión invitando a la educación vial dirigido por la Dirección de Transito de Cartagena

 en su área educativa. Los recursos técnicos hacen parte de este propósito. 

2. JUSTIFICACION 

Se observa claramente  el postulado de la categoría de nuestra Carta Política en  relación al  respeto de la dignidad humana y la solidaridad de todas las personas que   integran  nuestro país y en  la prevalencia del interés general, ese Estado Social de Derecho que emana en primer lugar de la administración pública como elemento constitutivo del estado y como tal es el primero obligado a que se respeten los intereses en general de toda la comunidad, se requiere entonces la aplicación plena de este proyecto como garante primario de la responsabilidad de los propios actos de la administración no se podría pensar en un plan vial maestro para la ciudad de Cartagena

La situación del Municipio de Cartagena con relación al tránsito y el transporte, enfrenta una gran problemática, en cuanto a vías, incremento en la accidentalidad y en el transporte informal, semaforización, ciclo rutas   y control vial por medio del recurso humano; en la actualidad es alta y extensamente caótica, los diarios, ciudadanía, medios de comunicación  en general Redes Sociales, y todo ciudadano que habita nuestra región diariamente lo  expresa,  de igual conocimiento es para la administración,  se suma a esta situación  de no protección  de ese Estado Social  de Derecho por parte del Municipio, la alta conducta contravencional y de accidentalidad que vive nuestra ciudad y país, como prueba de ello son las  estadísticas, que nos muestran que a pesar de existir aislamiento obligatorio inteligente y toque de queda, la accidentalidad en nuestra ciudad se mantiene y en especial con occisos, en accidente de Tránsito ocupan en nuestro país la segunda causa potencial de muertes violentas (indicadores por cada cien mil habitantes),  vale la pena preguntarse quién va a ejercer ese control en un plan de movilidad moderno si no existe el recurso humano requerido   (agentes de tránsito) que le brinde seguridad vial a la ciudad y reiteramos que se ha faltado  a esa protección  que  tiene  el Estado para con sus asociados; VEMOS CON ESTO QUE EN EL NUMERO DE AGENTES DE TRANSITO VINCULADOS EN LA ACTUALIDAD, RECAE TODA UNA OBLIGATORIEDAD PARA CUMPLIRLE A UNA CIUDAD CON LAS DIFICULTADES ANOTADAS, RESULTA IMPOSIBLE CUANDO SE DESARROLLAN LOS SIGUIENTES FUNCIONES Y COMETIDOS DE TODO TIPO POR PARTE DE ESTOS FUNCIONARIOS Y QUE HOY TIENEN MUCHAS LIMITANTES DEL ORDEN TECNICO, VEAMOS ENTONCES LAS ACTIVIDADES QUE EN LA ACTUALIDAD SE DESARROLLAN Y QUE EL PLAN DE DESARROLLO EN CUANTO A MOVILIDADA EN CARTAGENA SE  REQUIERE DE MANERA URGENTE.  
Es importante también tener en cuenta el Plan de Desarrollo de la Alcaldía de Cartagena para la vigencia 2022 - 2025, en los siguientes ítems:

2.4.3.1.4 - Infraestructura de transporte. Objetivo específico - Desarrollar infraestructuras fiables, sostenibles, resilientes y de calidad, a través de la construcción de proyectos estratégicos de carácter integral, así como del mejoramiento, mantenimiento y conservación de las vías urbanas y rurales, peatonales y ciclo infraestructura existentes, necesarias para mejorar la conectividad, la competitividad y la movilidad, garantizando la integración y apuntalando un desarrollo económico sostenible en función del bienestar de las comunidades.

Descripción Las intervenciones que se adelantarán con este programa se basan en entender la infraestructura del transporte, no como un conjunto de obras para los vehículos, sino como proyectos integrales para mejorar la calidad de vida de los ciudadanos, donde se desarrollan simultáneamente los corredores verdes, con senderos peatonales y ciclo rutas, obras de infraestructura vial. Además, se entiende que cada infraestructura de transporte cumple un propósito y que, por lo tanto, es necesario involucrar a los ciudadanos, los gremios, la academia buscando alternativas de solución a las necesidades prioritarias, a través de la estructuración de proyectos, gestión de recursos y ejecución de los mismos de la mano con las entidades territoriales de escala nacional, regional y local públicas o privadas
2.4.3.2.6 - Fortalecimiento institucional para el control del tránsito y la seguridad vial. Objetivo específico - Fortalecer las estrategias y acciones, que desarrollan el grupo de Control Vial del  DATT, para el control de los vehículos que circulan por la ciudad, la regulación del tránsito, la movilidad y la legalidad del transporte en el distrito para aportar más seguridad en los desplazamientos viales mediante operativos efectivos de control al cumplimiento de las disposiciones legales. Descripción Para la reducción de la accidentalidad y mejoramiento de la movilidad, en el Distrito de Cartagena, es pertinente la coordinación por parte deL DATT de la formulación de la Política Pública de Seguridad Vial y de la implementación del Plan Local de Seguridad Vial. Así mismo, el control sobre el comportamiento vial de conductores y peatones; la regulación del cumplimiento del Código Nacional de Tránsito Terrestre a través de operativos móviles de control vial con énfasis en: embriaguez, transporte informal y colectivo, uso de elementos de seguridad, por parte de los motociclistas (cascos, chalecos, etc.), y cinturones de seguridad, recuperación del espacio público, regulación y presencia vial, en especial en las horas pico; y la verificación de la revisión técnico mecánica y SOAT, realizar las revisiones técnico mecánicas y de gases contaminantes a vehículos livianos, pesados y motocicletas para verificar y certificar el estado de funcionamiento del vehículo y el cumplimiento de las normas de emisión de gases de los automotores que circulan en distrito. Este programa se encuentra alineado con los ODS 8. Trabajo decente y crecimiento económico y 13. Acción por el clima.

2.4.3.2.7 - Modernización del sistema de semaforización y señalización vial de Cartagena. Objetivo específico - Modernizar el Sistema georreferenciado de Semaforización de Cartagena implica el diseño del Sistema Inteligente de Gestión del Tráfico y su conectividad al Centro Integrado de Control de Operaciones – CICO, en cuanto a la señalización vial requiere la elaboración y ejecución del Plan Estratégico de señalización vial distrital  de Cartagena que contenga el diagnóstico del estado actual de la señalización horizontal, vertical y elevada en las vías del municipio, identificación de los requerimientos de la comunidad, actualización e integración de los inventarios de señalización de las diferentes entidades municipales y su georreferenciación, desarrollo de los estudios técnicos y acciones que garanticen la renovación y cobertura en la señalización vial en todo el distrito, contribuyendo a mejorar la movilidad y disminuir la accidentalidad.

Si no se adoptan medidas graduales en relación al tiempo y en la aplicación de las normas, sería un plan huérfano pues no se contaría con personal ni con logística para desempeñar las funciones propias del estado.

- Preservación y Control del espacio público:

Control de Estacionamiento sobre Andenes, Zonas Verdes, Separadores viales y Vías Peatonales en General.

- Atención de las Quejas Ciudadanas:

Las Quejas, Reclamos y Derechos de Petición en relación al buen funcionamiento del tránsito y el transporte público en sus diferentes modalidades, hoy poco se atienden debido a la escases de un grupo de Agentes de Tránsito, el cual debe ser asignado específicamente para atender, visitar, dar solución y responder en los términos de Ley a los requerimientos de la comunidad y los ciudadanos ( Quejas, Reclamos y Derechos de Petición ).

Estudio y Aprobación de Viabilidades para Servicios de Agentes de Tránsito:

Corresponde a la parte operativa del grupo de control vial, de la Dirección de Transito de Cartagena, representada en el Cuerpo de Agentes de Tránsito: estudiar, verificar y aprobar las solicitudes de viabilidad para realizar eventos, caravanas y diferentes actividades que se desarrollen en las vías públicas de la ciudad.

El estudio de factibilidad, lo realizan los Agentes de Tránsito y Transporte, quienes serían los encargados de visitar los sitios donde se desarrollarán las diferentes actividades y coordinar con los encargados de los eventos, todo lo relacionado con la materia.

· Plan Éxodo y Plan Retorno: 

Control vehicular en las entradas y salidas de la ciudad en los días sábados, domingos y puentes festivos, durante todo el año.

· Controles: 

 En las Entradas y salidas de la ciudad en las Horas Pico.

Zona central de la ciudad, corredores y Sitos de Alta Congestión Vehicular.

Control al transporte informal y Motociclistas.

Frente a entidades estatales, centros comerciales, universidades, hospitales y clínicas.
· Actividades Deportivas y Recreativas 

Ciclovías. Diurnas y Nocturnas 

Escenarios Deportivos, estadio y Centros Culturales.

Marchas y Desfiles por las vías públicas.

Partidos de fútbol del orden nacional 
Desplazamiento de los diferentes paseantes de la ciudad hacia, sitios turísticos, 
Servicios en Cementerios de la Ciudad. (fechas representativas en el año)

Construcciones y obras que se adelantan en la ciudad, reparcheos, desvíos, control de manejo y botaderos de escombros. sistema de transporte masivo, obras viales macro y mínimas 
Controles de estacionamiento y tránsito vehicular en los diferentes centros comerciales, iglesias, cementerios y hoteles de la ciudad.
Eventos y encuentros nacionales e internacionales en todas las actividades deportivas, sociales y recreativas, económicas, políticas etc. que se desarrollan en la ciudad.

· Operativos institucionales:

Con otras entidades de la administración distrital, tales como:
Secretaria de Gobierno, Área Metropolitana de Cartagena, Policía Nacional . C.T.I. Fiscalía, Gobernación y Alcaldía de Cartagena y otros
- Operativos de Embriaguez:

Se realizarían los fines de semana y en fechas especiales con el apoyo de Medicina Legal, la Policía Nacional, ejército Nacional y demás autoridades Utilizando Alcohocensores para determinar el grado de consumo de alcohol de los conductores,  

 - Transporte Público:

Operativos diarios para la verificación y control del transporte Escolar, donde se revisa que no transiten con sobre cupo, utilización del cinturón de Seguridad para todos los ocupantes, servicio de acompañante, equipos de comunicación, documentación al día, seguros vigentes e idoneidad del conductor para esta clase de servicio tan importante para la población infantil.
Operativos de control a taxis, verificación de tabla de tarifas, documentos del vehículo que autorizan y soportan la operación del mismo y seguros vigentes.
Operativos de control a vehículos de carga, maquinaria industrial, transporte publico colectivo urbano e intermunicipal, terminales satélites, terminales piratas, entre otros.
Operativos de control al servicio  mixto, distrital, interdepartamental, nacional e internacional 

- Eventos y Celebraciones:

Se presta el servicio de control del tránsito en eventos destacados e importantes que celebran en nuestra ciudad, tales como: 

Festividades de la ciudad de Cartagena, aniversario de la Ciudad, actividades religiosas en semana santa, competencias ciclísticas, ciclo paseos y desfiles militares. caravanas, culturales y manifestaciones públicas, cumbres,  entre otros
- Acompañamientos:

Operativos de seguridad y acompañamiento a altas personalidades que visitan nuestra ciudad, como: el presidente, vicepresidente de la República, ministros, embajadores, altos mandos de las fuerzas militares y de policía, altos directivos de las empresas privadas, artistas, equipos de fútbol, delegaciones deportivas nacionales y extranjeras, reinas, ministros religiosos, sepelios, cortejos fúnebres, etc.
- Preservación del Orden Público:

Atención permanente en todos los eventos y actos que alteran el orden público en nuestra ciudad, tales como terrorismo, inundaciones, derramamiento de tóxicos, incendios, masacres, etc.
EDUCACIÓN Y PREVENCIÓN EN MATERIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE:

A través del Departamento Educativo de la Secretaria de Tránsito y Transporte, se realizan campañas permanentes en las vías públicas, Universidades, Colegios, Escuelas, Centros Comerciales, Instituciones Militares, entre otros.

A diario, se dictan charlas educativas a los conductores que cometen infracciones a las normas de tránsito y transporte en la ciudad, como lo estipula la Ley 769, Código Nacional de Tránsito Terrestre.

También se dictan charlas y conferencias sobre esta materia a peatones, motociclistas, ciclistas, conductores, grupos cívicos, grupos políticos, grupos de la tercera edad, etc.

Además de los mensajes y campañas educativas que aparecen en los medios de comunicación Regional, se han implementado planes y programas que permitan llegar a toda la comunidad cartageneros se capacita a todo el que requiera los servicios y conocimiento en materia de tránsito, visitas personalizadas e empresas del orden privado y público; de gran resultado para la educación, prevención y seguridad vial.

PLAN GERMINAL

Este programa de capacitación está dirigido a los centros docentes de preescolar y básica primaria de la ciudad de Cartagena, con este programa se pretende desarrollar formas de conducta que le permitan al niño desenvolverse adecuadamente frente a los factores de peligrosidad que presenta el tránsito, al cual está constantemente expuesto y mejorar las condiciones de seguridad de los niños, en estrecha relación con la familia, la comunidad y el medio.

Las actividades que se desarrollan a través del Plan Germinal son:

· PROGRAMA APOYO DE BACHILLERES 
· PARQUES DIDÁCTICOS DE TRÁNSITO

· CAPACITACIÓN A DOCENTES

· PATRULLAS ESCOLARES DE TRÁNSITO
- Programa Apoyo de Bachilleres:

· Parques Didácticos de Tránsito:

Las pistas didácticas de tránsito ubicadas en los diferentes colegios y parques de la ciudad y sectores de barrios y comunas, con motocicletas y bicicletas con sus respectivas herramientas, han permitido enseñar de una manera práctica y divertida las normas de Tránsito.

- Capacitación a Docentes:

En el marco de la estrategia de Escuela Saludable, se capacitarían a los docentes de las escuelas anteriormente descritas, para que a través de la educación vial se creen condiciones en los centros docentes, que propicien la seguridad, el respeto por las normas y se reduzca la accidentalidad de los niños y las niñas de la ciudad de Cartagena.

- Patrulla Escolar de Tránsito:

Su objetivo primordial es hacer de cada niño un modelo de comportamiento ciudadano que permita educar a los adultos, conductores y peatones, sobre la base del respeto por las normas de circulación y tránsito.

Estos niños en diferentes ciudades del país como Cali, Medellín y Pereira, han sido responsables de inculcar a los ciudadanos las normas de utilizar adecuadamente las cebras, los puentes peatonales, los cinturones de seguridad y los cascos y se han distinguido por su capacidad de liderazgo, interés por los asuntos de tránsito y sobre todo, por su cortesía y civismo.

- Programa de Alfabetización en Tránsito:


Este Programa que es de obligatorio cumplimiento para los alumnos de grado X y XI, se desarrollaría en dos etapas: Una teórica teniendo como herramienta el Manual del Buen Conductor y una práctica que puede ser labores educativas en los parques didácticos, multiplicación de las normas en centros docentes, participación en campañas educativas.

- Programa de Capacitación a Conductores de Transporte Público, Servicio Particular y Transporte Escolar:

Este Programa tiene como objetivo crear en el conductor conciencia sobre su misión y finalidad. No solo abarca el aspecto técnico y de destreza, sino la parte humana y de interrelación con los demás.

Los Conductores se actualizan en el Código nacional de Tránsito, manejo Defensivo y comportamiento ciudadano.

Con la coordinación del Sena, se crearía   el Programa de Educación abierta y desescolarizada para Taxistas, el cual tendría el apoyo de la Secretaría de Cultura y Turismo.

- Escuelas de Seguridad Ciudadana:

Este programa tiene como propósito enseñar a la población de las diferentes comunas, normas de comportamiento en el tránsito, que permitan disminuir la accidentalidad y mejorar la convivencia ciudadana.

- Capacitación a Conductores en Normas de Tránsito y Comportamiento Ciudadano:

· Programa de Prevención y Seguridad para Semana Santa:

Para realizar este Programa, se diseñarían las estrategias de divulgación y operativos de control.

Para la divulgación contaríamos con la colaboración de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, quien financiaría la elaboración de pendones y plegables los cuales se distribuirían en centros comerciales y vías de alto flujo vehicular y peatonal.

Los operativos de Control se realizarían tanto al inicio de la Semana Santa (Plan Éxodo), como al concluir la misma (Plan Retorno)

Esta labor, la realizarían los Agentes de Tránsito asignados al Departamento Educativo de la Cultura Vial del DATT
-Vigilancia y control para un medio ambiente sano:

Control de Emisión de Gases por fuentes móviles, en conjunto con el AREA METROPOLITANA, y la CDMB.

Control de lavaderos ilegales de vehículos en las vías públicas.

APOYO A LA JUSTICA: GRUPO DE CRIMINALISTICA DE TRANSITO

Como cuerpo Auxiliar de la justicia, los Agentes de Tránsito de Cartagena , son peritos en esta materia. De acuerdo a lo establecido en el Código Penal y de Procedimiento Penal Colombiano, los Agentes de Tránsito tienen atribuciones de Policía Judicial, cuando conocen de un hecho punible en accidentes de tránsito.

Además, de manera permanente un grupo de nuestros Agentes, están asignados a la Fiscalía General de la Nación, brindando apoyo como peritos, apoyo fotográfico, topografía, conceptos técnicos, etc. en los procesos y para las reconstrucciones y otras actividades que requieren los Jueces y Fiscales el cual es importante fortalecer y mantener.

En la actualidad el grupo   trabajo de criminalística de transito de cartagena es MODELO A NIVEL NACIONAL Y HA RECIBIDO, EN VARIAS OCASIONES, EXALTACIONES DE PARTE DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, por su profesionalismo, idoneidad y transparencia.

Hoy día contamos con una oficinas de criminalística donde se recibe querellas entrevistas, declaraciones juramentadas e interrogatorios por delitos de categoría culposo, se brida apoyo al Grupo de Levantamientos del DATT , en todos los casos de homicio en accidentes de tránsito.  La cual presenta deficiencia en materia de logística e insumos entre otros
ATENCIÓN DE ACCIDENTALIDAD

La accidentalidad es un hecho lamentable, que, a pesar de las campañas educativas, preventivas y los controles que se realizan, suceden a menudo en las vías de nuestra ciudad, por tal razón, el Cuerpo de Agentes de Tránsito, diariamente se requiere de un personal motorizado durante las 24 horas, con mínimo 30 unidades por turno exclusivamente para que atienda inmediata y eficazmente estos hechos.

Es importante anotar, que, a pesar del esfuerzo de las unidades que se encuentran en turno no se alcanza a cubrir todas las necesidades de la ciudad

CLASES DE ACCIDENTES DE TRANSITO QUE SE ATIENDEN:

Por Daños a vehículos y cosas.

Con Heridos (Lesiones Personales)

Con Homicidio.

Se realizan inspecciones técnicas a cadáveres por accidente de tránsito en la ciudad de Cartagena, en la actualidad iniciado el nuevo sistema penal acusatorio en nuestra ciudad, a pesar de su limitante en recursos técnicos y logísticos, esta se  muestra el incremento de las actividades que rodea a los cuerpos de agentes de tránsito y a la ciudad y con la implementación del  plan de desarrollo  en infraestructura vial  y plan de movilidad no es posible cumplirle a Cartagena,  si no se procede a darle aplicación a las sugerencias planteadas en el presente proyecto.
ESTADISTICA ACCIDENTALIDAD AÑOS 2019 en comparación al 2020 

Durante el año 2020 enero a diciembre se presentaron un total de 2.268 accidentes, una disminución del -39% con respecto al mismo periodo año 2019 de los cuales se discriminan así: 

( 61 accidentes con víctimas fatales no se presentó incremento ni disminución comparado con el mismo periodo 2019. (datos aun sin constatar con Medicina Legal) 

( Se presentaron 1.270 accidentes con lesionados con una disminución del - 36% con respecto al año 2.019, representado en 721 accidentes menos 

( En los 1.270 accidentes resultaron lesionadas 1.998 personas, 1.152 menos equivalente al -37%. ( Se presentaron 937 accidentes solo daños materiales 746 menos que el mismo periodo del año 2019, equivale a una reducción del -44%
Imagen 2. Mostrando el comparativo de accidentalidad morbimortalidad y daños 2019 – 2020, enero a diciembre. 
Tomado de: Base de datos emitida por la pagina de la Dirección de Tránsito de Bucaramanga.
3. OBJETIVOS
· Brindar un apoyo a la ciudadanía en general, propios y extraños en el área de la seguridad y movilidad vial, visto desde la perspectiva de la responsabilidad de la autoridad de tránsito, en busca del propósito indispensable constitucional de la seguridad humana. 
· Fortalecer el estado en materia seguridad vial vehicular a través de los protocolos, procesos y procedimientos que deben garantizar un desarrollo del sistema vial y de movilidad segura, para todos los actores de tránsito.

· Actuar como multiplicadores, a nivel de cuerpos de agentes de tránsito, de los conocimientos y procedimientos, relacionados con movilidad, tránsito y transporte, en respuesta a las políticas viales nacionales y territoriales, así como propiciar el fortalecimiento de la educación vial, equipos y recursos. 
· Ejercer un verdadero plan de movilidad en todas sus modalidades, que sea seguro y aplicable durante los próximos quince años, mediante la presencia institucional del DATT de Cartagena como una Entidad fortalecida, sistematizada, eficiente y con gran equipo humano en todas sus áreas y jefaturas; apoyados con los recursos logísticos, financieros y estadísticos necesarios; aspectos englobados en el presente proyecto
4. MISIÓN

Generar cambios de avanzada con tecnología de punta, aplicada absolutamente a los procedimientos de Tránsito, creando las más altas expectativas del debido proceso ante quienes les compete desarrollar el tema de la seguridad vial, igualmente el área educativa, semáforos, y en especial el recurso humano proyectan un mejor bienestar para todos los ciudadanos.

Garantizar la movilidad segura de todos los actores, personas y bienes bajo las más convincentes medidas de protección, por medio del recurso y talento humano acorde a las necesidades de la ciudad y el modelo de movilidad actual y de transporte masivo. 
5. VISIÓN

La Dirección de Transito de Cartagena, en toda su composición organizacional    se presenta como un gran grupo laboral, que logra de manera plena culminar todos sus proyectos y metas propuestas en forma eficaz, eficiente y transparente, ante el nuevo sistema  de crear la secretaria de movilidad Por medio de la destinación de recursos para su cometido social y en especial el incremento del recurso humano.

Brindar servicios de la más alta calidad en seguridad vial y de movilidad. bajo la orientación y cumplimiento de los protocolos vigentes, para mejorar las condiciones de los habitantes de esta jurisdicción 

El desarrollo del concepto de grupo de movilidad del DATT, se muestra hacia la comunidad en general entendido como un servicio básico esencial, con unas calidades y cualidades excepcionales en sus integrantes, quienes aplican su labor de manera profesional acorde con su sistema de gestión de calidad.
Ser el organismo de transito líder en el país por su contribución a una cultura ciudadana de seguridad vial, liderando macroproyectos de seguridad vial, prestando un servicio y apoyo inmediato a la ciudadanía por medio de la gestión administrativa eficiente, soportada en el trabajo en equipo y la solidaridad 
6. EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Tema que para el Gobierno distrital se ha convertido nuevamente en la espina dorsal, una vez se define la consolidación de una secretaria de movilidad, fortalecida, con equipo humano y herramientas sistemáticas, para salir adelante con todos y cada uno de los desafíos de Cartagena, 482 y el plan de desarrollo del distrito consistente en la creación de obras de gran trascendencia Nacional y la implementación total de las Ciclo Rutas, respecto al incremento de los agentes de tránsito de exponer la siguiente motivación.

1.  Desde todo punto de vista, quieren hacer significar la labor del Agente de Tránsito con el signo pesos, dejando de lado una labor y una función que es eminentemente cívica, educativa, social y de seguridad vial para todos los componentes del tránsito y transporte. Es por ello, que no se puede dejar de lado que los fines Esenciales del Estado integrados en el Artículo 2 de la Constitución Nacional, establece unas responsabilidades para todo Órgano o Entidad que deba de cometerlos con su consiguiente costo operacional y que deberá ser asumido por la Administración Publica por mandato Constitucional. De esta forma, consideramos que el Gobierno distrital debe de tener en cuenta la Labor del Agente de Tránsito distrital no sólo como una forma de ganar dinero, sino de las Responsabilidades encomendadas y que de manera general se resume en: MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y BIENESTAR DE LA CIUDADANIA   como lo ha venido desarrollando durante más de 30 años de existencia permanente del Cuerpo de Agentes de Tránsito y que fuera iniciativa primordial para y desde su Creación.  Todas las Instituciones que en la actualidad desarrollan sus funciones en los diferentes niveles del orden: Nacional, Departamental y distrital y que han sido creadas para desempeñar funciones específicas y de gran responsabilidad, le representan al Estado en sus diferentes ordenes, unos Costos Operacionales autosostenibles por su trabajo y de ganancia para el distrito.
2. Resaltar la labor y función social del agente de tránsito distritales que tiene un valor intrínseco NO cuantificable pecuniariamente: esta Institución a través de toda su historia ha sido generadora de los ingresos corrientes que soportan sus propios gastos. Aprovecho esta oportunidad y de la manera muy respetuosa informarles a Ustedes que el problema no radica en que el Personal de Agentes de Tránsito no genere recursos que permitan su viabilidad financiera, -que si los genera- sino que el problema radica en la Destinación de los dineros que se recauden y en la forma Administrativa en que se destinen:

A.  la ley 769 de 2002 el 10% se destina a la federación Colombina de Municipios y por ningún lado se retribuyen en porcentaje alguno parte de esos ingresos generados por los agentes de tránsito y a los cuales se les da otra función  

B. la ley 769 de 2002 el 25% se destina a la entidad encargada de la capacitación de los conductores contraventores lo cual nos genera una gran ventaja con otros organismos de transito ya que la Entidad presta este servicio, generando el total de los recursos para la Institución siendo pieza fundamental el trabajo y el esfuerzo de los agentes de tránsito y a los cuales estos recursos no se les debe dar otra destinación. 

C. No se tiene en cuenta la imposible recuperación de la cartera morosa aproximadamente   producto del trabajo de los Agentes de Tránsito a pesar de las razones legales no ha existido método para obligar a la ciudadanía que pague los dineros generados por los agentes de tránsito, que podrían sostener la nómina durante los próximos 4 años. 

D. Con un verdadero seguimiento a la destinación pecuniaria en especial al recaudo en dinero por infracciones a las normas de tránsito impuestas por los Agentes de Tránsito, se estaría dando cumplimento como lo ordena el Código Nacional de Tránsito   que dice: “El recaudo por concepto de multas se destinara a planes de tránsito, educación y seguridad vial.”  Dicho recaudo no se puede desviar para pago de servicios ni darle otra destinación.
E. es importante mejorar la atención al cliente con mayor cobertura para atender la realización de los tramites del usuario, y atención eficaz que permitan generar ingresos para cubrir las necesidades de los gastos de funcionamiento, con la finalidad que la entidad se vuelva sostenible económicamente para generar el incremento del material humano y logístico 

Es lamentable  ver el traslado de cuentas  de los vehículos matriculados a otros organismos de tránsito,  también tener que escuchar informaciones dadas en los medios de comunicación y en las diferentes Redes Sociales, en donde de una manera draconiana   y cruel se esté cuestionando constantemente y señalando la falta de autoridad sin lograr entender que nuestra ciudad cada día se estanca más en cuanto a vías y personal de tránsito.
7. JUSTIFICACIÓN SOCIAL Y LEGAL DEL PROYECTO 

1. El departamento administrativo de tránsito y transporte de Cartagena  Agentes de Tránsito del distrito, durante más de 30 años de existencia permanente de labor dedicada profesional y eficiente, ha obtenido reconocimientos internacionales, que sin duda alguna refleja el querer de nuestros ciudadanos y el de la comunidad en general que observó preocupadamente en lo social, como la seguridad vial, la movilidad y el tránsito seguro y el poder utilizar las vías de la ciudad de manera racional, se viera seriamente afectada por la reducción de su Cuerpo de Agentes de Tránsito.

Más aun, cuando en el Grupo de Cultura y Seguridad Vial, integrado por guardas de tránsito a capacitado a los contraventores de las normas del tránsito y a la fecha se han educado miles de ciudadanos entre infractores y alumnos, entre peatones y conductores, se rinde cuenta de la importancia y lo que significa el Cuerpo de Agentes de Tránsito distrital para la Ciudad. 

2. Aunado a los principios rectores de la Constitución Política de Colombia respecto a ese Estado Social de Derecho, que le compete al Estado brindar la seguridad  y protección vial a sus asociados en  la creación de verdaderos cuerpos de Tránsito en cada uno de los entes territoriales y que se aplica para el caso de Cartagena al tener su Autoridad de Tránsito reflejada en su cuerpo de agentes de tránsito, a este factor constitucional se suma el factor LEGAL: Código Nacional de Tránsito, Ley 769 de 2.002, ley 1310 de 2.009,  y Ley 105 que justifica su existencia,  Igualmente en la Norma Penal en su reforma Ley 599 y Ley 906 Código de Procedimiento penal  de 2004 Artículos 202 numeral 3 de nuevo le da a estos Cuerpos Especializados de Tránsito de los Entes Territoriales y los elevo a una categoría y status de Honorabilidad: donde recae toda la investidura de Policía Judicial y se transforman en  colaboradores primarios y directos dentro del proceso penal como es la investigación Primaria, la cadena de custodia, labores de investigación, el decreto de pruebas y todo el acervo probatorio del delito  de Lesiones Personales y Homicidios en Accidentes; encontramos aquí ese paralelo que diferencia y eleva la categoría del Agente distrital, nos damos cuenta con esto que ya no es la simple imposición de la Orden de Comparendo, sino, que el trabajo va más allá, derivado en una responsabilidad supremamente alta y que se les ha encomendado por la Honorabilidad que estos servidores le prestan al pueblo colombiano para no vulnerárseles el Derecho al debido proceso  Art. 29 Constitución Nacional.

JUSTIFICACION DE TIPO SOCIAL

Para la Corte Constitucional resulta claro que la figura de autoridad que representan los agentes de tránsito, está sustentada en el carácter esencial de las labores que el legislador le ha encomendado. Todas estas, encaminadas a garantizar valores constitucionales fundantes, como la seguridad de los ciudadanos y el debido proceso, tanto en la actividad administrativa sancionadora, como en los procesos penales judiciales, según se ha explicado. (Sentencia C577 de 2.006).
JUSTIFICACIÓN DE TIPO TÉCNICO

· Desde nuestra óptica y experiencia a nivel nacional como creadores y adaptadores del nuevo sistema penal para el caso Tránsito, se requiere la ampliación, ya que hace  más 2 año, a pesar de la pandemia, el aislamiento obligatorio y el toque de queda, se atendieron más de 2.000mil  accidentes, los cuales fueron conocidos por nuestro escaso personal  y sin contar los muchos que los conductores implicados que decidieron desistir o llegar a una transacción por los daños causados en el sitio del accidente. 
· La capacitación en nuestro Grupo de Control Vial ha sido continua a través de los Agentes de Tránsito del País y de nuestra misma Institución, como creadores y adaptadores del sistema, por tener la coordinación a nivel Nacional del nuevo sistema penal, en la actualidad se coordina con el SENA la tecnología en tránsito para los agentes de tránsito de Colombia, a su vez el 93 % de estos en el país son técnicos en Criminalística y/o materias afines.
· El Grupo de Control Vial, de la Dirección de tránsito de Cartagena , tiene una infraestructura PLENA, IDONEA, UNICA, EXCLUSIVA, VENTAJA, POR MAS DE 30 AÑOS PRESTANDO SERVICIOS EN MATERIA  DE TRANSITO LO QUE NINGUNA OTRA INSTITUCION PODRÁ REALIZAR Y CADA DÍA SE PERFECCIONA AL PUNTO DE PROYECTAR SU PROPIA UNIDAD MÓVIL DE LEVANTAMIENTOS EN TRÁNSITO Y TENER SUS UNIDADES O GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE TRÁNSITO Y CRIMINALISTICA DE CAMPO.

· El acompañamiento de unidades de tránsito a los señores fiscales dentro de los PROGRAMAS DE INVESTIGACION METODOLÓGICO es ÚNICO EN COLOMBIA, es modelo de desarrollo penal diseñado por los agentes de tránsito, con proyección para todo el país.
JUSTIFICACIÓN DE TIPO LEGAL

· Los motivos por los cuales se le suprime las funciones de policía de tránsito a la policía nacional, se fundamentaron en la corrupción extrema de estos policiales, el mal trato, poca formación, los traslados laborales y falta de control jerárquico desde el punto de vista jurisdiccional.
· En la actualidad no es viable desde el punto de vista legal entregar funciones de tránsito a la policía nacional ya que NO ES POSIBLE QUE DOS ENTIDADES DEL ESTADO CUMPLAN LA MISMA FUNCIÓN.

· La ley 105 de 1993 ley marco de transito reconoce los cuerpos de transito como verdaderos reguladores y controladores de tránsito, inclusive determina el número de agentes respecto al número de habitantes.

· Ley 599 código penal colombiano
· Ley 906 Código de procedimiento penal

· Código Nacional de Transito ley 769 de 2002 

· Ley 1310 de 2.009.

· Ley 1383 de 2.010.
· Ley 1295 de 1994

JUSTIFICACIÓN DE TIPO FUNCIONAL
· El trabajo del Grupo Control Vial está enmarcado en la ejecución de los Planes de Acción establecidos durante y para el año 2023 dentro de otros están:

· La recuperación del espacio público. 

· Control al mejoramiento de la movilidad de la ciudad.

· Atender de manera eficaz y eficiente los Planes de manejo de Tráfico. 

· Atender las diferentes quejas de la comunidad, Acciones populares, tutelas, etc., que hacen parte del diario vivir de la comunidad.

· Ejercer regulación y presencia vial en especial en las horas pico.

· El levantamiento de accidentes.

· Acompañamiento de seguridad al gobernador, así como a ministros y personalidades del estado que requieren una ágil movilidad. Para lograr las metas propuestas el Grupo de Control vial cuenta con un total de 165 unidades, distribuidos en: 
 ( dos (2) Subcomandante. 

      ( cuatro (4) Técnicos Operativos de Tránsito (supervisores). 
      ( veinte dos (22) agentes que conforman la unidad de criminalística
· Cuatro (4) agentes que conforman el grupo de educación vial

· Cuatro (4) agentes que se desempeñan como escolta de mandatarios

· Un (1) agente en estadística

· Tres (3) agentes que hacen de enlace con el 123

· Dos (2) agentes que controlan el transporte masivo atraves de las cámaras
· Tres (3) agentes que operan en centrales de comunicaciones de la guardia

·  Dos (2) agentes que laboran como jefe de patio en la sede operativa de manga

· Tres (3) agentes que laboran como conductores de patrulla

Nota: así las cosas, podemos analizar que de 165 agentes de tránsito solo      hay para movilidad 115 dividido en 3 turnos sin descartar el personal que sale de vacaciones y los incapacitados, para un promedio de 15 agentes en el mes
JUSTIFICACIÓN DE TIPO FINANCIERO

· Cada agente de tránsito genera su propio salario y 8 salarios más, que no exista medios para que ese recaudo se cobre es totalmente ajeno a la actividad de los agentes, VALE LA PENA INFORMAR QUE NO SOLO PRODUCE SU PROPIO SALARIO, SINO QUE LO AUMENTA HASTA EN 7 VECES, LO QUE SOPORTA LA INCORPORACIÓN DE MAS RECURSO  HUMANO,  QUE  A  SU  VEZ  PRODUCEN  MAS INGRESOS ( CASO CIUDAD DE MEDELLIN QUE EN LA ACTUALIDAD CUENTA CON OCHOCIENTOS CINCUENTA  (850) AGENTES DE TRANSITO), relación directamente proporcional: a mas número de agentes más ingresos.

· Creación de políticas serias de recaudo, donde se cobre el total de los comparendos realizados por los agentes de tránsito, donde se sume un sistema de información para los agentes y pueda darse la resolución por suspensión de la licencia de conducción por reincidencia contravencional.

· Vigilancia y auditoria reales por parte de los organismos de control para evitar la exoneración de multas por infracciones a las normas de tránsito en el proceso contravenciónal que adelanta la Entidad de tránsito
· Incremento en el número de agentes de tránsito como medio real y eficaz para el aumento de los recaudos, teniendo en cuenta que el último censo arrojo que Cartagena posee aproximadamente mas de 1,000.000 habitantes, distribuidos principalmente en los estratos 1,2,3
8.  METODOLOGÍA UTILIZADA PARA EL ANALISIS DEL DIAGNOSTICO

El diagnostico se realizó a través de las estadísticas internas que maneja el DATT  de Cartagena, la experiencia y trabajo de los consultados, la visita e inspección  nuevamente a las instalaciones de la Entidad, la lectura del parque automotor, la visita a las aulas de educación del área de cultura del DATT, inventario de vehículos, inventario de vehículos fuera de servicio, estado de los vehículos, inventario a los medios logísticos que se cuentan en la actualidad (alcosensores, radares de velocidad, radios de comunicación, vallas y conos reflectivos, equipos de oficina (computadores, impresoras, proyectores, cámaras fotográficas y de video) se recoge todas las inquietudes estadísticas de los agentes de tránsito, se realizan los estudios financieros por la realización de ordenes de comparendos impuestos por los agentes de tránsito, estadísticas del orden nacional,   Y EN ESPECIAL EL NÚMERO DE AGENTES CON LOS QUE CUENTA LA CIUDAD  VERSUS ESE NÚMERO DE ACTIVIDADES DE COMPLEJIDAD EXTREMA.      

Respecto al recurso humano no se ha generado incremento de personal de agentes de tránsito desde el año 2001.
· Respecto al recurso logístico se requiere de una gran inversión en la compra de equipos para el desarrollo y cometido del proyecto,  vale la pena tener en cuenta que es un proyecto a cinco  años que sería apoyado por la Administración distrital, de nuevo se reitera de controladores para que el sistema no falle, no se caiga de los controles y vigilancia paso  a  paso y en el tiempo, igualmente el seguimiento al sistema debe ser continuo y progresivo respecto a quienes lo controlan así como la compra de más recursos técnicos y aumento del recurso humano, los estados son cambiantes y con mayor razón los que se encuentran en vía de desarrollo para el caso Colombia y sus territorios,  para que el sistema se sostenga debe de existir un comité de vigilancia permanente para subsanar falencias de todo orden, en especial el del recurso humano, las destinaciones financieras deben obligatoriamente destinarse de manera ESPECIFICA o de lo contrario claudica la movilidad. De manera inicial se especifica los recursos del orden técnico sin dejar de mencionar que el más importante es el RECURSO HUMANO SOSTENIDO EN EL CUERPO DE AGENTES DE TRÁNSITO 
    RELACIÓN DE EQUIPOS Y VEHICULOS – REQUERIDOS??
1. MOTOCICLETAS EQUIPADAS CON SISTEMA DE LUCES Y SONIDO DE EMERGENCIA Y BASE DE COMUNICACIONES, PARA CADA AGENTE DE TRANSITO   

2. CAMIONETAS DOBLE CABINA CON SISTEMA DE LUCES Y SONIDO DE EMERGENCIA Y BASE DE COMUNICACIONES Y COMPUTADOR 

3. VEHICULOS TIPO VAN PARA OPERATIVOS ESPECIALES CON SISTEMA LUCES Y SONIDO DE EMERGENCIA Y BASE DE COMUNICACIONES Y COMPUTADOR

4.   GRUAS PARA INMOVILIZACION DE VEHICULOS PESADOS CON SISTEMA LUCES Y SONIDO DE EMERGENCIA Y BASE DE COMUNICACIONES 

5.  GRUAS TIPO PLANCHON PARA LA INMOVILIZCION DE MOTOS Y AUTOS CON SISTEMA LUCES Y SONIDO DE EMERGENCIA Y BASE DE COMUNICACIONES 

6. UN LABORATORIO DE CRIMINALISTICA, DESTINADA UNICA Y EXCLUSIVA A INVERSTIGACION DE ACCIDENTES E INSPECCION A CADAVER.

RELACIÓN DE EQUIPOS DE COMUNICACIÓN – REQUERIDOS??
7. RADIOS DE COMUNICACIONES CON SISTEMA DE IDENTIFICACION Y POSICIONAMIENTO GPS (EN LOS POSIBLE PARA CADA AGENTE DE TRANSITO)

8. 2 BASES DE COMUNICACIONES NORTE Y SUR
RELACIÓN DE EQUIPOS TECNICOS Y LOGISTICOS - REQUERIDOS??
9. ALCOSENSORES PARA CONTROL DE CONDUCTORES INFRACTORES DEL TRANSPORTE MASIVO

10.    RADARES PARA EL CONTROL DE VELOCIDAD DE LOS VEHICULOS

11. COMPARENDERAS ELECTRONICAS PARA VERIFICACION DE ANTECEDENTES DE CONDUCTORES Y VEHICULOS
12. COMPUTADORES PORTATILES PARA SOLICITUD DE REGISTROS DE INFORMACION EN OPERATIVOS Y CONSULTA

13. COMPUTADORES DE ESCRITORIO PARA MANEJO DE INFORMACION DEL SISTEMA Y REGISTROS, ARCHIVOS DIGITALIZADOS

14. PROYECTORES PARA COMPUTADOR

RELACIÓN DE EQUIPOS DE SEGURIDAD VIAL - REQUERIDOS?? 

15. CONOS REFLECTIVOS

16. BARRICADAS REFLECTIVAS

17. CARPAS PARA LA UBICACIÓN DE OPERATIVOS EN LA VIA, DIURNOS Y NOCTURNOS

ADQUISICION DE INMUEBLES PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO

· SALA DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL TRANSPORTE O POR VIDEO

· AULAS DE EDUCACIÓN EN MATERIA DE TRÁNSITO EN LOS DOS SECTORES DE LA CIUDAD NORTE, SUR, 
· SEDE PARA EL CUERPO DE AGENTES DE TRÁNSITO 

· MEJORAR EL TALLER DE MANTENIMIENTO PARA LOS VEHÍCULOS DE LA ENTIDAD.
9. DIÁGNOSTICO DEL AREA EDUCACIÓN Y CULTURA VIAL.

La cultura en materia de tránsito y transporte en Colombia igualmente ha sido liderada por la Dirección de Transito de Cartagena, es en la actualidad el único distrito con capacitación virtual a todos los usuarios que requieran de ella, el programa ha sido aplicado a todos los estratos, colegios, comunas, barrios, con grandes reconocimientos del ministerio de transporte y tránsito, agencia Nacional de Seguridad Vial, ministerio y secretaria de educación entre otras. Su capacidad de respuesta es única en Colombia sus logros y esfuerzos se obtiene a través de su recurso humano compuesto por agentes de tránsito. Sus procesos de capacitación  del 70 por ciento de los colegios y escuelas  lo hace merecedor de los más grandes elogios, las campañas educativas en la vía son generadoras de cultura social, se requiere que el área de educación y cultura sea el eje central generador de cultura ciudadana en materia de tránsito, este proceso académico va de la mano con los cambios de la ciudad y con los  diagnósticos que presenta en materia vial, se hace necesario crear e implementar modelos educativos acorde con la realidad vial de la ciudad y acorde con los usuarios del tránsito, el transito está constituido como un servicio básico esencial y como tal en materia de educación se le debe de dar todo el apoyo y posicionarlo en todos los esquemas ciudadanos, además de la problemática que genera  es más que necesario la implementación y aprobación de las políticas que genera el área encargada de este asunto. 

El DATT, en la actualidad se encuentra certificada por el ICONTEC por brindar servicios de excelencia y no se justifica que se carezca de recursos técnicos y recurso humano por ello es necesario adoptar un plan de movilidad para satisfacer las necesidades de la ciudad de Cartagena 
Para el propósito y cumplimiento de las metas de esta área se requiere de los siguientes recursos.

Equipos técnicos requeridos
· Motocicletas

· Vehículos tipo van equipados con tecnología didáctica para desarrollos educativos en la vía
· Proyectores para computador

Carpas para el trabajo de campañas educativas en la vía

· Computadores portátiles para el registro y proyección de campañas educativas

· Tableros para marcador borrable de gran tamaño

· Televisores para la presentación de programas y películas didácticas
· Megáfonos para el manejo de programas de educación vial en la vía 

· Parque didáctico de transito

10. RESUMEN GENERAL DEL DIAGNOSTICO DE LA DIRECCIÓN DE TRANSITO DE CARTAGENA.
En general la organización se encuentra en el siguiente estado.

ASPECTO HUMANO

Personal insuficiente para cumplir las tareas y funciones en la mayoría de las áreas. 

Se tiene buen conocimiento de las responsabilidades de los grupos y área se trabajo, pero en términos generales se desconocen los perfiles y los niveles de competencia de los cargos que se desempeñan.

Capacitaciones pendientes a mejorar el conocimiento del plan de desarrollo y de movilidad para la ciudad, para generar la presentación de ideas y proyectos. Si bien es cierto que las directrices sobre el proceso de capacitación están dadas por la oficina de Talento Humano, la dependencia no presenta un plan de capacitación para sus funcionarios de acuerdo a las necesidades de cada área. 

El personal no cuenta con suficientes equipos técnicos para el desarrollo de sus funciones. 

11. RECOMENDACIONES

Se hace necesario la implementación de un plan de acción teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo, movilidad y maestro de tránsito. Además, realizar los respectivos planes de acción de cada área.

Es importante fortalecer las áreas de apoyo con el fin de darle cumplimiento a las responsabilidades asignadas. 

Conformar el comité permanente para el seguimiento y evaluación del sistema, principalmente en el tema de la seguridad y capacitación a los usuarios.

Presentar el proyecto a la administración distrital, en cabeza de la oficina talento humano, que permita medir y diseñar los servicios, procesos, procedimientos e indicadores en toda la organización.

Creación de un centro documental donde se mantengan actualizados los documentos y normas del ámbito jurídico y técnico propios para el desarrollo de las responsabilidades de la dependencia y las funciones de sus servidores públicos.

Desarrollar actividades y programas de salud ocupacional para enfrentar el nuevo reto de la movilidad vial. 

Involucrar de manera efectiva a los ciudadanos y el personal del DATT de  Cartagena, en la formulación de planes y programas de la dependencia.

Socializar a los funcionarios las estrategias a cumplir por parte del DATT  de Cartagena en el desarrollo del plan estratégico de seguridad vial.
Presentar propuestas ante la administración central para generar espacios que permitan el desarrollo de programas de incentivos y estímulos a los funcionarios.

Se hace necesario capacitar a los funcionarios en temas de implementación de controles de seguridad, manejo de riesgos, análisis y medición de indicadores de gestión y de resultados, planeación social estratégica, presentación de informes entre otros. Con ocasión de la entrada en vigencia del plan de movilidad.
Para la implementación efectiva del sistema se hace necesario la compra y entrega de equipos técnicos del DATT  de Cartagena en especial al grupo de agentes de tránsito y el área de educación y cultura vial.

Para el sostenimiento del sistema debe existir un incremento progresivo OBLIGATORIO ANUAL del recurso humano y logístico, si no se tiene en cuenta este ítem, el sistema tiene la tendencia a colapsar al quedarse sin control.
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